Deputado soc:allsta sat/sfe/to com desempenho dos CNO (s

Miguel Laranjeiro elogia esforco tos vimaranenses

Séao muitos. os que
Ja se inscreveram
num Centro Novas
Oportunidades
para verem reco-
nhecidas as suas
competéncias.
Num mercado de
trabalho cada vez
mais exigente e
numa regi&o onde
o desemprego
prolifera, ha muita
gente a lutar por
dias melhores ao
seguir o caminho
da formagédo. O
deputado Miguel
Laranjeiro visitou
quase todos os
CNO de Guima-
res e reconhece
o esforgo dos vi-
maranenses neste
programa nacional.

Os Centros Novas
Oportunidades do nos-
so Concelho estdo a fa-
zer um trabalho notavel
e a receber cada vez
mais candidatos a ve-
rem certificadas as suas
competéncias. Esta é a
conclusdo a que chegou
o deputado Miguel Laran-
jeiro apos ter efectuado
visitas a praticamente
todos os espagos desta
natureza. De acordo com
o parlamentar socialista
na Assembleia da Repu-
blica, vé-se que “ha uma
grande motivagao por
parte dos Centros, dos
formadores, mas sobretu-
do, e é o mais relevante,
uma grande determina-
cao por parte dos inscri-
tos e formandos. Muitos
e muitos vimaranenses
aderiram a este progra-
ma nacional que visa a
qualificagao, a formagao
e o reconhecimento dos
conhecimentos que sdo
adquiridos ao longo da
vida e é muito gratificante
ver que Guimaraes res-
ponde, como sempre, de
uma forma muito capaz
e muito completa a um
programa que, sendo
nacional, tem no Vale do
Ave uma aplicagio muito
concreta”. Miguel Laran-
jeiro considera importante
lembrar que esta néo €,
tao s6, uma oportunidade

que os portugueses tém
para elevar os seus niveis
de qualificagdo, mas é
sobretudo uma oportu-
nidade que a sociedade
se obriga a dar a mui-
tas pessoas que, no seu
tempo de estudantes e
de juventude, em muitos
casos, ndo tiveram essa
possibilidade. “Ha muitas
situagdes de familias com
varios filhos em que os
mais velhos foram para
o mercado de trabalho
mais cedo para poderem
ajudar na educagéo dos
mais novos. Ora, esses
tém agora, mais que uma
oportunidade, o direito
de se qualificarem. E o
melhor & percebermos
que tem havido uma res-
posta das instituigdes,
mas também uma adesao
muito grande por parte da
populagdo que vé neste
programa uma oportuni-
dade”, frisou.

Refira-se que dos da-
dos recolhidos até 30 de
Novembro, verifica-se
que em 2008 os Centros
Novas Oportunidades do
nosso Concelho contaram
3 mil 844 novos inscritos,
no ano passado tinham-
se contabilizado 4 mil 987
e em 2006 apenas 835.
Também este ano foram
certificados 720 forman-
dos, em 2007 tinham-se
contado 682 certificagdes
e em 2006 apenas 287.
No total, desde o ano
2000 até agora contaram-
se 13 mil 189 inscritos e 3
mil e 9 certificacdes.

Formandos
com determinacgédo
De acordo com Miguel
Laranjeiro, nos ultimos
anos este projecto dos
Centros Novas Oportuni-

dades esta a atingir “uma
velocidade cruzeiro. Tem
havido um evolugao no
numero de CNO'’s, nome-
adamente os que estdo

ligados as escolas,e, as- |
| lidade, e a proximidade |

sim, as oportunidades de

Quando se fala da ac-

tividade dos centros de

novas oportunidades,
importa saber se o esfor-
¢o que fazem as pessoas

que o frequentam, de-.
monstrando vontade de

voltar a estudar para ad-

quirir novos conhecinen-
tos e mais qualificagdes,
sera recompensado. Isto
é: estara o mercado de

trabalho pronto para reco-
nhecer o sacrificio desta

gente, abrindo as suas
portas e valorizando o
seu empenho? Questio-
nado sobre este assunto,
Miguel Laranjeiro vé a
questao de dois angulos:
pr | )

dual, isto &, a auto-esti

e valorizagao pessoal.

“Lembro-me de uma se-
nhora que me disse que ja
conseguia trocar e-mail's
com o neto. Ora, estamos
no dominio, ndo s6 da ci-

dadania, mas da integra-
¢éo no mundo de hoje, da

informatica, dos compu-
tadores. Neste caso, nao
€ necessariamente para

o mercado de trabalho,

mas € para a integragdo

€ a nossa ambigao tam-

adesao também aumen-
tam. Obviamente & impor-
tante que estes espagos
estejam perto das pesso-
as. Ha sempre problemas
de deslocagédo, de mobi-

integracdo de todas as
pessoas na sociedade,
nao s6 no mercado de
trabalho”. Quanto a outra
dimensao da questao, a

capacidade de resposta

 do mercado de trabalho,
Miguel Laranjeiro consi-

de trabalho estara pronto
mesma sociedade que

esta a dar uma oportuni-
dade, que € um direito, a

_capaz de assumir que o

bém te de passar pela .

- dera que “sim, o mercado

para isso. Creio que a

~ estas pessoas, deve ser

dos CNO’s das pessoas
que a eles querem aderir
é fundamental. Provavel-
mente € o maior desafio
que Portugal tem, que
€ o da qualificagéo dos
portugueses. Dos jovens
no que diz respeito a
escola, no que se refere
aos percursos normais,
mas também dos activos
e daqueles que podem
estar em situacdo de de-
semprego”.

Nas deslocagdes que
efectuou aos diferentes
Centros Novas Oportuni-
dades do nosso Concelho,
o Deputado teve oportuni-
dade de se aperceber que
grande parte das pessoas
que frequentam os varios
cursos de formacéo se si-
tua na faixa etaria dos 30
aos 50 anos, com baixas
qualificagdes, sendo que
muitas estdo em situagao
de desemprego. O que,
em seu entender, até
pode valorizar a inscrigéo,
isto &, “sdo pessoas que
estédo em situacéo de de-

aumento da qualificagdo

. e dos conhecimentos da

sua populagéo é impor-
tante”. E até exemplificou
com as inimeras empre-
sas, pequenas e médias,
que “estao envolvidas em
processos de reconheci-
mento e de validagio e

formacao dos seus co-.

laboradores. Acho que o
mercado de trabalho tem
de olhar para as pessoas
que fazem este esforco,
este percurso, que como
_eu disse ndo é facil, com
| 0s olhos de quem reco-

| nhece este trabalho de

semprego, mas que nao
estdo paradas e que que-
rem dar a volta por cima
com determinagéo e von-
tade, factores fundamen-
tais numa situagao dificil
como sabemos que é a
do desemprego”. Miguel

| Laranjeiro vai mais longe
| paradizer que “sinto uma

vontade e determinacado
muito grandes” por parte
de todos os que se inscre-
vem nestes Centros. Os
processos de educagao
e formagdo de adultos
sao “processos longos,
nao sao coisas faceis.
Normalmente sao longos
percursos para pessoas
que ja tém determinada
idade, quase sempre com
filhos e em muitos casos
com um emprego, o que
os obriga a estudar em
horario pés-laboral”. Ou
seja, trata-se de um es-
forgo que esta a ser feito
por “muita e muita gente”
que se revé nesta opor-
tunidade.

todos os que passam
pelos CNO’s”™.

Aqueles que ainda nao
se decidiram e que ainda
acham que frequentar o
Centro Novas Oportuni-
dades nao lhes servira
de muito na vida, Miguel
Laranjeiro lembra que
hoje, ao contrario do que
acontecia ha 30 ou 40
anos atras, “temos que
ter uma perspectiva de
aprendizagem ao longo
da vida. Todos nos, em
qualquer campo profissio-
nal, temos que perceber
que a aprendizagem €
importante e fundamental
para a nossa integragao
completa como cidadaos
e também no mercado
de trabalho. As pessoas
devem dirigir-se a um
CNO e Ia vao perceber
que muito daquilo que
aprenderam no seu dia-
a-dia conta e pode servir
para o reconhecimento de
determinadas competén-
cias. Terao oportunidade
de perceber que afinal
sabem mais do que jul-
gavam saber”.



